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1. Introducio

A Fundacdo Santo Anténio, NIPC 504 142 992, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social
fundada a 22 de setembro de 1995, por escritura publica, no Cartério Notarial de Marco de Canaveses, tendo
como Instituidores Pe. Antonio Augusto de Sousa Moreira, Dr. Manuel Antdnio Moreira Teixeira e Sr. Manuel
Gongalo Brandao, com Sede na Rua de Santa Maria, n.° 914, freguesia de Vila Boa do Bispo, concelho de
Marco de Canaveses, distrito do Porto, com dmbito nacional e internacional. Foi reconhecida como IPSS por
Despacho do Secretdrio de Estado Inser¢do Social de 19/02/98 e o seu registo lavrado em 27/03/98 pela
inscricio n° 11/98, a fls 148 verso e 149 do livio n® 5 das Fundacdes de Solidariedade Social, conforme
publica¢do no D.R. Il Série, n.° 116 de 20/5/1998, adquirindo o Estatuto de Utilidade Publica. Alicercada nos
principios da é e moral Catélicas, visa promover, nas comunidades, iniciativas de indole assistencial,
profissional e sociocultural, fomentar o espirito de solidariedade e entreajuda e o apoio a integragdo social e
comunitaria. Possui equipamentos sociais na area da sua Sede e teve uma Delegaciio na area de Beja (com lares
de idosos em Santa Clara de Louredo e Ferreira do Alentejo no distrito de Beja) de 1996 a 2014 (até ao
falecimento do seu mentor, Pe. Moreira). Tem dado uma atengdo especial a idosos dependentes (acolhendo-os
em lares), a familias desestruturadas, a jovens em risco e a desempregados.

1.1 Nota de aberiura

O ano de 2016 continuou a ser um ano de crise econémica em Portugal, a semelhanca dos anos anteriores.
Recorde-se que, a 7 de abril de 2011, o pais pediu assisténcia financeira a denominada Troika (Comissio
Europeia + Banco Central Europeu + Fundo Monetario Internacional), o que originou a aplicacdo de um
programa de fortes restricdes financeiras, cortes salariais e um enorme aumento de impostos e perturbou a
atividade econdmica do pais com as medidas restritivas impostas. Apesar de a presenca da Troika em Portugal
ter terminado oficialmente a 17 de maio de 2014, com o fim do programa de ajustamento previsto, na verdade,

os efeitos da referida intervencio econdémica irdo ser sentidos pelos Portugueses por muitos e bons anos. L neste
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contexto que as IPSS Portuguesas desempenham um papel fundamental no equilibrio social das comunidades, /!
com o apoio proximo e didrio junto daqueles que mais precisam. Imbuida desse espirito, a Fundagao Santo [\
Anténio desenvolveu, durante o ano de 2016, atividades de apoio social direcionadas preferencialmente para os !
idosos dependentes, mas também para as familias desestruturadas, para os desempregados e para os jovens,
dinamizou projetos de intervengio social, foi parceira ativa na implementagdo de medidas de apoio social na
comunidade, realizou alguns investimentos na melhoria do imobilizado, na melhoria das exploragdes agricolas e
continuou a dinamizar atividades de apoio ¢ lazer, tendo contado sempre com o apoio dos seus colaboradores,
dos seus parceiros, mas também de muitos voluntérios.

Podemos afirmar que o trabalho social desenvolvido junto dos utentes da ERPI granjeou o maior cuidado a
que correspondeu a maioria das atividades desenvolvidas pela Instituicio durante o ano (ransato, seguindo-se o
trabalho de intervencdo social desenvolvido no concelho de Marco de Canaveses através do CLDS 3G,
CAERUS- Projeto Oportunidade, o apoio alimentar a comunidade através da Cantina Social e da distribuigdo
de géneros alimentares, o apoio a comunidade através da Loja Soliddaria, a participagdo e a oferta de atividades
de entretenimento e lazer através do Grupo de Cavaquinhos dos Voluntdrios da FSA e do Grupo Pé Ligeiro
Caminhantes. Trabalhamos no aperfeicoamento das parcerias existentes € na procura de novas oportunidades
visando o desenvolvimento social, trabalhando em rede com a participagdo de jovens, voluntérios, elc., etc.
Infelizmente, na 4rea da Formacido Profissional, o ano de 2016 foi semelhante ao ano de 2015 e ndo
conseguimos promover Formagdo Profissional com financiamento comunitario a semelhanca do que vem
acontecendo ao longo dos tempos, tendo a Institui¢do sido parceira em alguns projetos de formacdo na 4rea
agricola, parceira na promogdo de alguma formagdo pessoal ¢ escolar, tendo continuado a acolher nos seus
equipamentos estagiarios de diversos graus académicos.

Com o objetivo de trabalhar na sustentabilidade, no equilibrio e no crescimento da Fundagdo Santo
Anténio, prepardmos alguns projetos para melhorar os equipamentos sociais existentes, assim como o
patriménio rastico e urbano que possuimos, tendo desenvolvido esforcos para o encerramento de alguns
processos ainda pendentes relacionados com a ex-Delegacio do Sul.

Continuamos a aguardar da Presidéncia do Conselho de Ministros a aprovagdo da alteragao dos Estatutos
da Fundacio Santo Anténio, proposta elaborada em Junho de 2015, tendo em consideracio a Lei-Quadro das
Fundacoes — Lei n.° 24/2012 de 9 de Julho, e a legislacdo sobre Alteracdo ao Estatuto das IPSS — Dec. Lei n.°

172-A/2014 del4d de Novembro.

1.2 Missio
Promover respostas sociais adaptadas as necessidades das populagdes, nomeadamente: Idosos, Familias e
Desempregados, envolvendo as partes interessadas num compromisso de sustentabilidade da comunidade.

1.3 Visiio
Diversificar as respostas sociais e expandir geograficamente, mantendo o reconhecimento como organizacao de

referéncia, enfatizando a humanizagio da prestagio de servigos e abertura a comunidade.
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1.4 Valores

Humanismo

Solidariedade

Compromisso com utente/cliente e familiares
Rigor e profissionalismo

Persisténcia
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O P.e Anténio Augusto de Sousa Moreira nasceu a 25 fevereiro de 1939 na freguesia de Alpendurada e
Matos, concelho de Marco de Canaveses, ¢ faleceu a 25 de margo de 2014 em Beja. Durante os seus 38 anos de
Sacerdocio, o Pe. Moreira edificou uma vasta Obra Social direcionada para os mais necessitados das
comunidades, nomeadamente na drea da Diocese de Beja, onde foi paroco entre 1976 e 2014, e na sua terra
natal, Marco de Canaveses. Foi para o apoio aos idosos dependentes que direcionou grande parte da sua acédo
social, construindo lares para os acolher, sendo de relevar, também, o apoio que sempre prestou aos
desempregados, aos deficientes, ao acompanhamento e formacio das familias e aos mais necessitados das
comunidades que serviu. A partida antecipada do Pe. Moreira para junto do PAI constituiu uma perda
irreparavel para todos quantos beneliciavam do seu trabalho diario imbuido do espirito cristdo de partilha,
nomeadamente para os mais de 500 utentes e mais de 250 colaboradores implicados nos equipamentos sociais
que construiu. Este “Lmpreiteiro de Deus” deixou uma vasta Obra Social sob a tutela das IPSS que criou:
Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Luz (1981) Fundacdo Santo Antonio (1995) e Fundagdo Pe.
Américo (2005), a quem doou a totalidade dos bens materiais que durante toda a sua vida conseguiu reunir.

2. Atividades Desenvolvidas
2.1 Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERPI

O acolhimento de idosos dependentes continua a ser a intervengio social
primdria da Fundagdo Santo Antdnio, ag¢do que acontece desde a sua génese.
Verificou-se, durante o ano de 2016, uma procura crescente pela comunidade
local e regional dos servicos que prestamos nesta valéncia social, a semelhanca do
que vem acontecendo nos ultimos anos, fruto do galopante envelhecimento social
do pais, do aumento da esperanga de vida e da inexisténcia de insuficientes equipamentos sociais para acolher
idosos, entre outros fatores. Com o Acordo de Cooperacio celebrado com o Centro Distrital de Seguranca
Social do Porto, em 29/10/1999, com a (ltima atualizagao ocorrida a 01/04/2015, que comtempla 82 utentes,
desenvolvemos as atividades inerentes a uma ERPI na Sede da Institui¢io onde acolhemos cerca de 90 utentes.
Implementamos as atividades dirigidas aos nossos utentes, descritas no Plano de Atividades aprovado para o
ano de 2016, tendo em consideracdo as condicdes fisicas, psiquicas e sociais dos destinatarios, que contaram
com a participacdo dos nossos técnicos e colaboradores, mas também com a preciosa cooperagio de estagidrios
e dos voluntarios. As atividades realizadas foram objeto de uma planificagdo e organiza¢do anual, mensal e
semanal, sendo que ocorreram, também, outras atividades niao previstas no Plano de Atividades, caso das visitas
de escolas, visilas de grupos de animacdo musical, visitas de voluntarios, etc., etc..

Entre outras atividades realizadas na ERPI salientam-se: “Rezar o Ter¢o”, “Adoracdo do Santissimo”
“BEucaristia Semanal”, “Educacdo Fisica”, “Trabalhos Manuais”, “Passeios pela Quinta™, “Aniversarios
Mensais”, “Festejo das Janeiras”, “Festejo dos Reis”, “Festejo do Carnaval”, “Celebragio da Pascoa”, “Maio-
Més de Maria”, “Dia Mundial da Crianga”, “Marchas Populares e Sardinhada”, “Feira Social”, “Campos de
Férias Sénior”,, “Encontro do Movimento Mensagem de Fatima”, “Festas do Marco”, “Festa do Castelinho”,
“Vindimas”, “Magusto”, “Festa de Natal”. Outras atividades como o “Clube do Jogo”, “Atelier de Estimulagio
Cognitiva/Sensorial”, “Atelier Mundo Tecnologico™, “Ginastica”, “Hidroginastica”, “Minutos de Partilha” e
“Trabalhos Manuais™, desenvolveram-se na ERPI (ver anexo 1) de acordo com o seguinte hordrio semanal:
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Como j4 referimos, durante o ano de 2016 recebemos na ERPI vdrias visitas e grupos da comunidade
local: grupos da catequese, grupos das escolas, grupos musicais, grupos de escuteiros, diversos grupos de
jovens, grupos de idosos de varias entidades e muitos outros grupos e/ou pessoas que, com o auxilio dos nossos

colaboradores e a participagdo de voluntdrios, nomeadamente o Grupo de Cavaquinhos dos Voluntarios da FSA,
alegraram os dias dos nossos utentes.




Continuamos, durante o ano de 2016, a receber estagiarios provenientes das escolas e empresas de

formacdo da comunidade local, provenientes de estabelecimentos do ensino publico local e de entidades do
Ensino Superior. Acolhemos, também, desempregados da comunidade através do Centro de Emprego de
Amarante.
Sendo a prestaciio de servigos aos mais idosos o principal trabalho da Instituigao, é imprescindivel que
os Recursos Humanos, os equipamentos da estruiura social ¢ as condigdes em que prestamos o servico tenham
um acompanhamento diario e constante. Nesse sentido, continudmos a promover formagio aos colaboradores,
adquirimos equipamentos informaticos e software para monitorizar o trabalho diario, adquirimos equipamentos
geridtricos, camas hospitalares, realizimos obras de conservagio e reparagdo no interior dos edificios,
substituimos as caldeiras do aquecimento de dgua e preparamos outros investimentos, tendo como objetivo final
a eficiéncia energética e a melhoria das condi¢des existentes.

O trabalho desenvolvido na ERPI é o suporte basico e a célula primaria da Instituigdo, pelo que ¢
inevitavel que todas as outras atividades desenvolvidas pela Fundagdo Santo Antonio se articulem em torno
desta valéncia social. Por conseguinte, as atividades agricolas desenvolvidas na Institui¢do (ém na ERPI o
destino da quase totalidade da producéo conseguida, as atividades dos voluntarios organizam-se muito em torno
do dia-a-dia da ERPI, as atividades da Formacdo Profissional e dos estagiarios adequam-se a ERPI e as
atividades da Cantina Social e da Ajuda Alimentar 4 comunidade e da Loja Solidaria executam-se a partir da

ERPI

2.2 CAERUS- Projeto Oportunidade

CLDS PROJECTO OPORTUNIDADE

O CAERUS- Projeto Oportunidade é o Contrato Local de Desenvolvimento Social do Marco de Canaveses
(CLDS 3G), no terreno desde 2009, ja vai na terceira geracio e ¢ coordenado pela Fundagdo Santo Antonio.
Trata-se de um projeto de intervencdo social, com agdes a executar em parceria para promover o ¢mprego,
auxiliar as familias nos seus desafios e dinamizar a comunidade. Conta com uma equipa técnica composta por

um coordenador, quatro técnicos com formagio de nivel superior a trabalhar a tempo inteiro e outros

colaboradores a tempo parcial, com um or¢amento anual de cerca de 150.000.00€ suportado por fundos
comunitarios, sendo a Fundacio Santo Anténio a entidade convidada pela Camara Municipal de Marco de
Canaveses e aceite pela Seguranca Social para ser a Entidade Coordenadora da Parceria. Com um Plano de
Acdo aprovado na Rede Social concelhia, pretende desenvolver uma intervengdo social no territério de Marco
de Canaveses visando o combate a exclusfio social ¢ a promogio do desenvolvimento comunitério. Este trabalho
social implicou o estabelecimento de varias parcerias e protocolos para atingir os objetivos consignados no seu
Plano de Acdio. A equipa técnica do projeto esta instalada no centro da cidade do Marco, nas instalages da
Fundagdo Santo Anténio denominadas Casa CAERUS. Todo este trabalho de intervengdo social pode ser
acompanhado na pégina na Internet criada especificamente para o projeto em winv.projeclocaeris.org onde
esta disponivel toda a informacdo bem como as atividades desenvolvidas.
O CLDS3G integra 3 eixos de intervengao:

. Emprego Formagio e Qualificacio

2. Intervencgdo Familiar e Parental Preventiva da Pobreza Infantil

3. Capacitacdo da Comunidade e das Instituicdes
Resumo dos resultados alcancados durante o ano de 2016 pelo do CLDS 3G CAERUS-Projeto Oportunidade;

Eixo 1: Emprego Formacio e Qualificaciio

Oficinas Emprego e empregabilidade- Objetivo 1.1 - Estabelecer uma estreita parceria com o IEFP.LP. no
sentido de favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal dos desempregados:
o Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura de emprego — 66 participantes ¢ 17 destinatarios;
o Informar sobre o contetido e abrangéncia das medias ativas de emprego — 54 destinatarios;
o Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e empreendedorismo — 24 participantes ¢ 69
destinatarios;
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o Informar e encaminhar para ol)ollumdach-s de qualificagdo — 22 participantes! r

Oficina Empregabilidade - Objetivo 1.2 - Sensibilizar os empresdrios, as institui¢oes e as entidadds (X

empregadoras locais para uma participagdo ativa na concretizacio de medidas ativas de emprego e em

processos de inser¢éo profissional e social:
Estabelecer contactos informativos e desenvolver sessdes de informagdo para empresarios ¢ entidades

O
empregadoras — 26 empresas, | instituicdo AL e 2 associagoes/ instituigoes;

o Efetuar atendimento, acompanhamento e apoio na elaboragio de candidaturas e avaliagdo de medidas
ativas de emprego - 7 empresas, 2 instituigdes AL e 3 associagdes/instituigdes;

o Integracio de 9 desempregados em medidas ativas de emprego e contratos de trabalho.

Oficinas Iniciativa e Emprego - Objetivo 1.3 - Contribuir para a sinalizagéio, encaminhamento e orientagao de

alunos que abandonam ou concluem o sistema educativo, no sentido de desenvolver o favorecimento de
integracéo profissional:

o Sessoes de informacio e esclarecimento sobre empregabilidade para alunos a frequentar o ensino
secundario;
Sessdo Multiformativa: 17 participantes;
Visitas de aproximagio ao mercado de trabalho;
[nformacio e orientagio sobre ofertas de emprego, formacio e empreendedorismo;
Feira de Oportunidades 2016: 50 participantes;
Oficinas Iniciativa e Emprego - Objetivo 1.4 - Desenvolver agdes que estimulem as capacidades
empreendedoras dos alunos do ensino secundario, numa pelspetlvi de reforgo da iniciativa, da inovagdo, da
criatividade e do gosto pelo risco e que constituam uma primeira abordagem a atividade empresarial:

o Sessdes de formacio sobre competéncias empreendedoras para alunos do ensino secundario;
o Sessdes EPCEP, EPA, ESMC e EPAMAC — 62 participantes (e 96 destinatarios);
Organizacio de concurso de ideias (Colaborag@io com Assembleia Municipal de Jovens 2016) — 10

o C O

@]

O

destinatarios;
Rede De Produtos Locais - Objetivo 1.5 - Promover a criagdo de circuitos de produgao, divulgacdo ¢

comercializaciio de produtos locais e ou regionais de modo a potenciar o territério e a empregabilidade:
o Identificar e capacitar grupos-alvo para dinamizagéo de circuitos de produgio, divulgagdo e

comercializacdo de produtos locais - 29 participantes;
Implementar uma rede de circuitos de produgdo, divulgacio e comercializagio de produtos locais —

SEM EXECUCADO.
o Participagio da rede em atividades de promogdo e divulgacio dos seus produtos — SEM EXECUCAO.

Eixo2: Intervencio Familiar e Parental Preventiva da Pobreza Infantil

Oficinas em Familia - Objetivo 2.1. - Estratégias genericamente aplicaveis ao nivel da qualificacdo das
familias, designadamente informacio dos seus direitos de cidadania, desenvolvimento de competéncias dos
respetivos elementos ¢ aconselhamento em situagdo de crise:

o 2 Programas de Educacio Parental (EB1 do Marco e Casa do Povo de V. B. Bispo) — 25 familias;

o 8 Atendimentos e aconselhamento familiar em situacao de crise;

o 18 Acdes de Informagio e Sensibilizaciio (96 participantes):
Oficinas Edueaciio e Participaciio - Objetivo 2.2. - Estralégias direcionadas para as criangas ¢ jovens,
promovendo estilos de vida saudéveis e de integracéo social, numa perspetiva holistica ¢ de envolvimento
comunitario, nomeadamente ao nivel da promogéo da satde, do desporto, da cultura e da educagdo para uma

cidadania plena:

o Oficinas Educagio e Participacdo - 56 participantes;

o Oficinas de interrupgéo letiva (Campos de [érias) — 87 participantes:

o Visita de estudo a Serralves — 26 destinatarios;
Oficinas em Familia - Acdo 2.3. - Estratégias direcionadas para a mediacio dos conflitos familiares,
particularmente no caso de familias com criangas, em articulagdo com as equipas que intervém com as familias
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e/ou as suas criangas, promovendo a capacitagao das familias e a proteciio e promocéo dos direitos das criangas

|\

e jovens;
o 508 Familia - 9 agregados familiares em acompanhamento

Eixo 3: Capacitaciio da Comunidade e das Instituicoes

Oficinas em Comunidade - Objetivo 3.1. - Desenvolvimento de agoes de apoio técnico a auto-organizacdo dos
habitantes e a criagdo/ revitalizacdo de associacgdes, designadamente de moradores, tematicas ou juvenis, através
de estimulo dos grupos-alvo e de acompanhamento de técnicos facilitadores das iniciativas:

o Apoio téenico a auto-organizacio dos habitantes e a criacio/ revitalizagao de associagoes;

o Atividades comunitarias — 249 destinatarios;
Apoio técnico — 6 instituigoes/ associagoes;
Capacitacao de dirigentes e (écnicos de associacoes e instituicdes — | | destinatarios:
Iniciativas de resposta as principais problematicas do concelho — 132 destinatarios;
Oficinas Proximidade e Inclusiio - Objetivo 3.2. - Desenvolvimento de agdes de apoio técnico a auto-
organizacio dos habitantes e a criacdo/ revitalizacdo de associagdes, designadamente de moradores, temdticas
ou juvenis, através de estimulo dos grupos-alvo e de acompanhamento de técnicos facilitadores das iniciativas:
Em preparagdo a formacdo para técnicos no ambito da utilizaciio de plataformas digitais de utilidade

.C 0O

O
publica.

2.3 Formacio Profissional

Durante o ano de 2016 e a semelhanca do que aconteceu em
2015, a Formagéo Profissional ministrada na Sede da Instituigdo foi
diminuta, contrariamente ao que tinha acontecido ao longo dos anos
anteriores. Recorde-se que a Fundacdo Santo Anténio tem promovido
formacao profissional recorrendo a fundos comunitarios, dirigida quer
para os seus colaboradores e voluntarios, quer também e em maior
namero dirigida a piblicos desfavorecidos da comunidade. Mantivemos a
Lda., visando a promocdo de formacdo profissional financiada, mas o quadro comunitario de apoio, Portugal
2020, manteve-se praticamente estagnado durante todo o ano de 2016, no que concerne a formagao profissional.
Apesar da inexisténcia de qualquer formacéao financiada em 2010, realizamos algumas a¢des de formacdo para
os colaboradores da ERPI, nomeadamente na area da seguranc¢a alimentar. Fomos, também, parceiros na
promocio de agdes de formacao profissional dirigidas a pequenos agricultores, cedendo as instalagoes da Sede
da Instituicdo e da Casa CAERUS para a realizacdo das mesmas. Promovemos, ainda, vérias agdes de formacao
que decorreram na Casa CAERUS relacionadas com Educagio Parental e com Formagio Escolar, direcionadas
a publicos para quem o CLDS 3G, CAERUS-Projeto Oportunidade trabalha no concelho.

Continuamos a propoicionar estagios profissionais e/ou curriculares aos alunos ou formandos que o
solicitaram em articulacdo com as escolas e as empresas de formacio profissional da comunidade e em
articulagdo com varias Entidades do Ensino Superior. Em articulagio com o IEFP, através do Centro de
Emprego de Amarante, promovemos alguns estdgios profissionais para jovens recém-licenciados e outros

A

OPRR -

(€

parceria com a empresa Margem,

desempregados da comunidade.

2.4 Cantina Social

e

o

Apesar das intermitentes noticias relacionadas com a

continuidade ou ndo das Cantinas Sociais em Portugal, conseguimos e Y ERS A
manter o apoio alimentar didrio para 63 pessoas, através desta medida N e & y e
tempordria. Esta valéncia social, iniciada em janeiro de 2013, com o 4 . =
i ] o ey
s = [

apoio do Instituto da Seguranca Social, através do Protocolo de
Colaboracdo assinado no ambito do Programa de Emergéncia
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Alimentar (PEA), tem términus previsto para o segundo semestre de 2017, desconhecendo-se, na presente daia,/ \

o

em que moldes ocorrera.
Recordamos que, atendendo a realidade rural da comunidade bem como a localizacio da Sede da

Fundagdo Santo Antonio, entendeu-se necessario que no Regulamento Interno da Cantina Social esteja prevista
a possibilidade da entrega de cabazes semanais a alguns beneficidrios desta valéncia em alternativa a entrega
diaria das refeigdes confecionadas, bem como a prestagéo de trabalho voluntario e a frequéncia de agoes de
formacdo por parte dos beneficiarios da cantina. Em conformidade com o ocorrido nos anos anteriores para
fazer chegar os alimentos aos que mais precisam, mantivemos as parcerias de colaboracio com o Centro Social
e Paroquial de Favoes e da Casa do Povo de Vila Boa do Bispo que confecionaram e entregaram refei¢oes a
alguns dos beneficiarios da Cantina Social, tendo a Fundagdo Santo Anténio transferido as verbas recebidas
para o efeito para as duas [PSS citadas. Constatamos, durante o ano de 2016, uma crescente procura deste apoio
alimentar, especialmente na procura dos cabazes semanais, o que ndo foi possivel satisfazer na totalidade
atendendo a impossibilidade de alargar o Protocolo de Cooperagiio existente com a Seguranga Social.

Todos os intervenientes da Cantina Social sdo conhecedores de que se trata de uma medida tempordria,
mas serd complicado (obrigatdrio, na nossa opinido) encontrar verdadeiras alternativas para as necessidades

alimentares dos beneficiarios (ver anexo II).

2.5 Ajuda Alimentar

A parceria com o Banco Alimentar do Porto permitiu-nos continuar a
distribuir, mensalmente, produtos alimentares pelos mais necessitados da
comunidade. Infelizmente, durante o ano de 2016, ndao houve qualquer
distribui¢do de produtos alimentares provenientes do FEAC (Fundo Europeu de
Auxilio as Pessoas Mais Carenciadas), pelo que apenas contamos com
alimentos provenientes do Banco Alimentar e outros oferecidos por alguns produtores ou comerciantes locais
para entregar as familias que apoiamos. Em situacdes de emergéneia social devidamente identificadas e
sinalizadas por parceiros locais, a Fundagdo Santo Anténio continuou a prestar ajuda alimentar através da oferta
de cabazes de alimentos. Durante o ano de 2016, a Fundag¢do Santo Antonio apoiou cerca de 83 familias, ou
seja, cerca de 233 pessoas, com ajuda mensal de cabazes alimentares e apoiou 33 pessoas com |1 cabazes de

emergéncia alimentar.
Constatou-se um aumento da procura de bens alimentares por parte de familias e uma ligeira diminuigédo de

alimentos provenientes do Banco Alimentar para distribuir. Todas as familias e/ou as pessoas apoiadas t€ém os
seus dados pessoais registados em plataformas eletronicas, o que permite, de forma facil e rapida, controlar as

ofertas alimentares que recebem (ver anexo [I).

; S N T W L

2.6 Loja Solidaria O] s el )’ 1Cldl la
A Fundagio Santo Antonio abriu uma Loja Solidaria, em 19-12-2010, nas instalagoes da sua Sede. Desde
essa data, entregamos gratuitamente roupa, calgado, brinquedos, equipamentos diversos, alimentos, etc.. A
Fundagdo Santo Anténio recebe gratuitamente esses produtos que, depois de devidamente selecionados e
tratados, sdo colocados nas instalagdes da Loja Soliddaria para serem distribuidos, em conformidade com o
Regulamento Interno existente. Ao longo do ano de 2016, a Fundagao Santo Antonio apoiou através da Loja
Solidaria cerca de 137 familias, o que correspondera a cerca de 465 pessoas. Constatou-se um ligeiro aumento
da procura de bens da Loja Solidaria, mas também um aumento da oferta de bens, nomeadamente roupas,

durante todo o ano de 2016 (ver anexo [1).

2.7 Atendimento Integrado

A Fundacdo Santo Antonio prestou, até Junho de 2016, servico de
Atendimento Integrado as familias em situacdo de risco ou exclusio social da
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freguesia de Bem Viver (Ariz), através de um Protocolo de (olabolacao com a Seguranca Social. Lste {

Protocolo de Colaboracdo implicava que a Fundagdo Santo Antonio disponibilizasse, gratuitamente, uma (-
téenica para lazer atendimento na Sede da Instituigdo as familias mais vulneraveis da comunidade referida. A
Técnica da Instituicdo constatava as vulnerabilidades das familias atendidas, sinalizando e propondo apoios para
essas familias aos servicos locais da Seguranga Social, Durante o primeiro semestre de 2016, a Fundagéo Santo

Anténio prestou apoio a 17 agregados familiares, o que corresponde a um total de 46 pessoas. A partir de Julho
de 2016, cessou o Protocolo de Colaboragiio existente e esse atendimento passou a ser feito pela equipa da RLIS

do Marco de Canaveses (ver anexo II).

2.8 Exploracio Agricola

Durante o ano de 2016, a producéo agricola dos terrenos da Fundagao
Santo Anténio continuou a ter como unico destino o autoconsumo, com a
excecdio da exploragdo da vinha que ja permite a venda de excessos.
Vendemos a totalidade da producdo das uvas brancas (4.580Kg) para a
Quinta das Arcas e transformamos as uvas tintas para consumo e uso da
Instituiciio (cerca de 3.000L). Continuamos a tratar dos terrenos e a preparar

pequenos investimentos visando aumentar a produgdo. O trabalho agricola
permite-nos obter alimentos frescos e de qualidade para utilizar na Lonfegao das refeicdes na Instituicdo,

promover formagio/ocupacdo para os beneficidrios das vérias medidas sociais existentes na Instituigdo e ocupar
os colaboradores assalariados, bem como cuidar e tratar do patriménio da Instituigdo. De referir, ainda, que os
incéndios ocorridos no verdo de 2016 percorreram de forma excecional e catastrofica quase todo o concelho de
Marco de Canaveses, tendo dizimado os montes da Instituigdo localizados em Alpendurada e Magrelos, tendo
causado apenas pequenos prejuizos porque as arvores existente eram poucas e muito pequenas.

2.9 Carpintaria i -
p P

A semelhancas dos anos anteriores, no ano de 2016 a Carpintaria da
Fundagdo Santo Antonio continuou a produzir obra e a recuperar | =
equipamentos da Institui¢do. Os colaboradores da Institui¢do com a y"{:
especialidade nas artes da construgdo civil (carpinteiros e pedreiros) | N
trabalharam no seu dia-a-dia na reparagio e manutengao dos edificios, na I
xplora(;ﬁo dos terrenos agricolas e na manutengdo e conservagdo do ‘

patriménio imobilidrio da Fundagio Santo Anténio.
De referir a versatilidade e adaptacio por parte dos colaboradores masculinos assalariados da Instituigdo,

que tém respondido de forma positiva no desempenho de intmeras tarefas que diariamente lhe sao solicitadas,

independentemente da qualificagfo de base que possuam.
A Fundagdo Santo Anténio tem, atualmente, nos seus quadros de pessoal, dois carpinteiros, dois

pedreiros ¢ um condutor, que se constituem numa equipa multidisciplinar, polivalente e disponivel para atender

as mais diversas necessidades da Instituicéo.

2.10 Voluntariado

A participagdo de voluntarios nas atividades da Instituicdo continuou a
verificar-se ao longo do ano de 2016. As intineras atividades promovidas no
concelho pelo CAERUS- Projeto Oportunidade contaram com a colaboracio
de muitos voluntérios, sobretudo jovens, que com a sua aplicagao, empenho ¢
conhecimentos técnicos contribuiram para que as atividades abrangessem mais
beneficiarios e em melhores condi¢des. Também as atividades desenvolvidas
na ERPI na Loja Soliddria contaram com a participagdo de voluntérios, jovens e menos ]ovcns que que foram

10
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uma mais valia para os nossos utentes. Os eventos promovidos pela Fundagdo

entidades ¢ que tiveram a participagdo dos utentes da Institui¢do contaram, normalmente, com a colaboracéo |

dos nossos voluntdrios. Nas celebracoes religiosas, nas festas da ERPI, nas deslocacdes ao exterior, sdo muitos
os voluntarios que participam, acompanham, a ajudam,

Uma referéncia para o Grupo de Cavaquinhos dos Voluntdarios da Fundagdo Santo Anténio que durante
o ano de 2016 continuou a animar as festas e as atividades da Instituicfio e continuou a participar em eventos
culturais ¢ solidarios da comunidade local ¢ regional. Outra referéncia para o importante trabalho diario e
voluntdrio de duas pessoas que estiveram muitos anos a trabalhar na Obra Social do P.e Moreira na regido da
Diocese de Beja e que estdo, desde o inicio de 20135, a trabalhar na Sede da Instituicéo.

Constatamos que a Fundagdo Santo Anténio continua a ter a ajuda de muitos amigos solidarios com as
suas causas e com os seus objetivos que, juntamente com os colaboradores internos e com os seus parceiros,
permitem a realizagdo do trabalho social em conformidade com os Principios Estatutérios definidos em

conformidade com os ensinamentos que o Mentor nos deixou.

2.11 Pé Ligeiro ~

caminhantes

O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes manteve-se em atividade durante o ano de 2016, atingindo, no final do
ano, as 238 caminhadas. Habitualmente aos Domingos, a partir das 9 horas, este grupo realiza caminhadas pela
comunidade local ou regional, participando, muitas vezes, em diversas iniciativas solidarias. O Grupo Pé
Ligeiro Caminhantes € um dos parceiros na criacdo e manutengio da Pequena Rota “PR2- Dois Rios e Dois
Mosteiros”, que faz a ligagao entre o Mosteiro de Vila Boa do Bispo e o Mosteiro de Alpendurada, no baixo
concelho de Marco de Canaveses. Este grupo informal, integrado na Fundacdo Santo Anténio, surgiu da
vontade e da necessidade de conservar o nosso bem mais precioso - a satide. Andar a pé ¢ o exercicio mais
natural e mais acessivel. O contacto com a natureza e o convivio entre os parlicipantes sio fatores que
sedimentam e alimentam este grupo.

As fotos das atividades do grupo podem ser visionadas na sua pagina do Facebook em Pé Ligeiro
Caminhantes e €em constituido um forte lago de unido e partilha ndo s6 entre os elementos que participam nas
caminhadas mas também entre outros elementos que ja participaram nestas atividades que muito apreciam ¢

apoiam.
Contatou-se, durante o ano de 2016, uma diminui¢do do nimero de participantes nas diversas atividades,

particularmente nos meses de Inverno.

2.12 As parcerias

P

O resultado do trabalho social que as IPSS executam no pais s6 atinge
as dimensoes conhecidas devido, por um lado, ao empenho diario, rigoroso e P
solidario das suas estruturas e, por ouro lado, as parcerias implementadas para
atingir os fins estabelecidos. Também € assim com a Funda¢do Santo Antonio.
Durante o ano de 2016, s6 conseguimos executar o trabalho social conhecido,
gragas as parcerias existentes com as diversas entidades, empresas e particulares. A principal parceria é a que se
vem mantendo com a Seguran¢a Social (para a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas-ERPI, CLDS 3G,
CAERUS - Projeto Oportunidade, Cantina Social), mas também com o Banco Alimentar do Porto (cabaz
mensal ¢ FEAC), Margem, Lda. (Formagdo Profissional, Projetos de Investimento), Congregacio dos
Carmelitas de Avessadas (Apoio Religioso), IEFP - Centro de Emprego de Amarante (Estagios, Apoios a

Desempregados, etc.), Cimara Municipal de Marco de Canaveses (entre outras, as atividades do “Marco
Sénior™, atividades de gindstica e hidroginastica, Rede Social, CLDS 3G, CAERUS- Projeto Oportunidade).
Mantemos as parcerias com algumas Juntas de Freguesia do concelho de Marco de Canaveses, [PSS locais,
Empresas de Formacdo Profissional com atividade concelhia, Agrupamentos de Escolas do concelho de Marco
de Canaveses, Institutos de Ensino Superior e Universidades, bem como outras entidades e particulares que

11
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comunitario e social.
Constatamos que os projetos de intervencdo social a implementar no pafs, objeto de financiamentos

diversos, sdo cada vez mais desenhados para implicar vérios atores locais e regionais. Privilegia-se o trabalho
social em rede em detrimento do trabalho social isolado.

2.13 Na Ex-Delegacio do Sul

A ex-Delegacdo do Sul da Institui¢do funcionou de Janeiro de 1996 a Margo de 2014 (més em que
faleceu o P.e Moreira) na regido de Beja, com Lares de Idosos em Santa Clara de Louredo (cerca de 70 utentes
e 35 colaboradores) e Ferreira do Alentejo (mais de 80 utentes e cerca de 45 colaboradores).

Apos o falecimento do mentor da Fundagdo Santo Anténio, P.e Moreira, Paroco na Diocese de Beja
durante 38 anos, ocorrido a 25 de margo de 2014, foi necessario proceder a uma restruturaciio da atividade
social desta IPSS, com a transferéncia dos equipamentos sociais da Fundagio Santo Anténio para outras IPSS
da comunidade local. Esta transferéncia foi efetuada com o conhecimento e anuéncia da Seguranca Social, da
lgreja Catolica através do Senhor Bispo de Beja, D. Antonio Vitalino Dantas, bem como de outras entidades da
regidio de Beja, tendo sempre em consideracdo a lei geral vigente, a vontade do P.e Moreira e, obviamente, as
deliberagdes do Conselho de Administragdo da Fundagdo Santo Anténio, Ha, ainda, alguns assuntos pendentes
na Ex-Delegacdo do Sul relacionados com ex-colaboradores, com compromissos assumidos bem como com
algum patrimoénio existente que, ao longo do ano, fomos acompanhando e tentando resolver.

Constatamos que todos os equipamentos sociais que o P.e Moreira criou e deixou as comunidades

continuam abertos, a funcionar e a servir os que mais precisam.

Vila Boa do Bispo, 16 de marco de 2017

O Conselho de Administraciio
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